Home office v dobe , koronavirové”
COVID 19 jako nemoc z povolani?



§ 317 zakoniku prace — vykon prace mimo pracovisté
zamestnavatele

Na pracovnépravni vztahy zameéstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zamestnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou
praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, ze

a) se na néj nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojd ani preruseni
prace zplUsobené nepfiznivymi poveétrnostnimi vlivy,

b) pfi jinych dllezitych osobnich prekazkach v praci mu neprislusi ndhrada mzdy
nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li o
nahradu mzdy nebo platu podle § 192; pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo
platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby
do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit,

¢) mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci prescas ani nahradni
volno nebo nahrada mzdy anebo priplatek za praci ve svatek.



Vycet otazek k reseni

1.HO-HOMEWORKING - nezavisla forma zavislé prace, jen na zakladé dohody se zaméstnancem

2.Prace na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, spotieba el. energie, amortizace osobniho
pocitace a tiskarny, vytapéni, spotreba papiru, INTERNET, naklady na telefonovani — kalkulace,
pausalni nahrada, nelze se nedohodnout o nahradé nakladt - § 346 c ZP

3.BOZP — neuralgicky bod HO — HW, cestné prohlaseni, ze misto vykonu prace splnuje zakladni
pozadavky BOZP,

4.RozvrZeni pracovni doby, uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby podle § 85 a nasl. ZP, zakladni
pracovni doba - volitelna pracovni doba, dosazitelnost

5.Evidence pracovni doby - § 96, rozsudek NS 21 Cdo 1916/2004, 21 Co 4166/2015 — nekontrola
evidence pracovni doby, vedené zaméstnancem

6.Pracovni urazy

7.0chrana dat, ochrana dusevniho vlastnictvi zaméstnavatele, kyberneticka bezpecnost, dalkové
pripojeni

8.PInohodnotny - neplnohodnotny HO- HW, charakteristika
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Covid — 19 jako mozna nemoc z povolani

Seznam nemoci z povolani
Predpoklady pro moznost uznani nemoci z povolani, podminka klinicka, podminka hygienicka

Klicova role KHS — pracoval postizeny za podminek? Judikatura Nejvyssiho soudu: staci, ze
pracoval za podminek, neprokazuje se pri¢inna souvislost

Uznani — neuznani nemoci z povolani, prezkumny proces

Lze se o uznani nemoci z povolani soudit?

Umrti pro COVID, anebo s Covidem? Posmrtné ohlaseni nzp, jednorazové odskodnéni poziistalych
Kterych profesi se muze tykat uznani nemoci z povolani COVID - 19? Kdo jsou to zaméstnanci v
,prvni linii“ ?

Ceka nas tsunami hlaseni nemoci z povolani?
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